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  :)Mission( رسالت

معاونت آموزشی، تحقیقات و فناوری دانشکده علوم پزشکی آبادان بعنوان تنها مرکز آموزش و تحقیقات وابسته به 

اعضای هیئت علمی و کارکنان متعهد و شایسته و  توانمندیمندی ازبا بهرهوزارت بهداشت در منطقه آزاد اروند 

بر اساس  ،عهده دار تعلیم و تربیت دانشجویانی مسؤلیت پذیر مناسب، استفاده از تکنولوژهای آموزشی و تحقیقاتی

روش های نوین آموزشی با در نظر گرفتن نیازهای سلامتی جامعه و آموزش پاسخگو  در چارچوب اصول اخلاقی و 

 حرفه ای می باشد.

 (:isionVدور نما)

 کشور باشیم. 3تیپ های علوم پزشکی دانشگاه برتر، دانشگاه 5یکی از  1404ما بر آنیم تا سال 

 (:alueVارزشها) 

 سال دفاع نا برابر 8حافظ یاد و خاطره شهدای  .1

 های اسلامی و حفظ حرمت و کرامت انسانی.پایبندی به اصول، ارزش .2

 به جایگاه محقق. ارج نهادن  .3

 وسایر مشتریان حفظ شأن و منزلت هیأت علمی، دانشجویان و کارکنان .4

 . محوری عدالت  .5

 شایسته سالاری .6

 ارج نهادن به خلاقیت و نوآوری .7

 پاسخگو بودن .8

 گروهیکار .9

 دانش محوری .10

 اخلاق محوری .11

 مسئولیت پذیری  .12

 رعایت قوانین اداری و ضوابط حقوقی .13

 برقراری نظم و انظباط کاری در محیط .14
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 . گیری تصمیم در دانشجویان و همکاران ، اساتید بها دادن به نظرات .15

 :نقاط قوت 

و پرستاری در شورای گسترش دانشگاه  ، بهداشتپایه، بالین، پیرا پزشکیمصوب نمودن گروههای علوم  .1

 های علوم پزشکی 

 برخورداری از مرکز مهارتهای بالینی و آزمایشگاه جامع تحقیقات قابل قبول و استاندارد  .2

  سه مرکز آموزشی درمانی آیت لله طالقانی آبادان، شهید بهشتی آبادان و ولیعصر خرمشهر  برخورداری از .3

 متبوع  وزارت کسب اعتبار نامه موسسه ای از طرف .4

 هیأت علمی جوان  برخورداری از اعضای .5

 .آموزشیاجرای دقیق برنامه های .6

 ساله  دانشکده پرستاری آبادان در تربیت نیروی پرستاری. 30تجربه قدمت و  .7

 .توجه و حمایت مسئولان دانشکده علوم پزشکی آبادان از فعالیت های .8

 آبادان . با بیمارستان آیت ا... طالقانی ی دانشکده علوم پزشکی آبادان همجوار .9

 .وجود بسترهای لازم و مناسب جهت مشارکت بخش خصوصی در ارائه خدمات .10

 .دسترسی به شبکه اطلاع رسانی و منابع علمی مورد نیاز .11

 ی علمی.توانمندی برگزاری کارگاهها و همایش ها .12

 .مقاطع تحصیلات تکمیلی  رشته پتانسیل های لازم جهت اخذ .13

 و افزایش مقالات نمایه شده در نمایه های بین المللی.دارا بودن مقالات نمایه شده  .14

 :نقاط ضعف

 دانشیار و استاد  کمبود هیأت علمی .1

  .  محدود بودن،فرسودگی و عدم تناسب فضاهای موجود آموزشیو  کمبود فضای آموزشی .2

 نداشتن هیأت اجرایی جذب مستقل  .3

 کمبود امکانات رفاهی جهت جذب و نگهداشت هیأت علمی به ویژه هیأت علمی بالینی  .4

 طولانی بودن فرآیند تصویب و پرداخت طرح های پژوهشی  .5

 عدم تناسب بودجه تصویب شده وزارتی آموزش با نیازهای آموزشی.  .6

 یات علمی سایر رشته ها.  کمبود اعضای ه .7

 . نداشتن چارت تشکیلات برای اغلب دانشکده ها و کمبود نیروی انسانی .8

 .و پیراپزشکی نداشتن دانشکده های بهداشت .9
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 :فرصت ها

 قرار گرفتن دانشکده در منطقه آزاد اروند  .1

 امکان ارتباط زمینی، هوایی و دریایی با کشور های حوزه خلیج فارس  .2

 برخورداری از فرودگاه و راه آهن  .3

یی خرمشهر و پزشکی جندی شاپور اهواز )مرکز قطب(، علوم و فنون دریاهم جواری با دانشگاههای علوم  .4

موسسیه   10بییش از  دانشگاه آزاد خرمشهر، دانشگاه آزاد اسلامی آبادان، دانشکده نفت آبادان به همراه 

 علمی و دانشگاهی در منطقه بخصوص واحد بین الملل علوم پزشکی اروند

 وشیمی پترصنایع مهم از قبیل پالایشگاه، وجود  .5

 :تهدیدها

 شرایط اقلیمی نامساعد  .1

 دخالت سیاسیون در امر آموزش  .2

 سیاست های متغیر در وزارت متبوع .3

 تحریم بودن و نوسانات نرخ ارز  .4

 ضریب محرومیت منطقه . مشکلات جذب اعضای هیات علمی بدلیل .5

 . دانشگاه هاتوزیع ناعادلانه اعتبارات مالی و امتیازات بین دانشگاهها با توجه به تیپ بندی  .6

 عدم بهره مندی از مزایای آموزشی مناطق آزاد کشور.  .7
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 ارزیابی عوامل داخلی

 نمره نهایی 1>0>4رتبه  ضریب عوامل داخلی ردیف

 

    نقاط قوت 

 و ، بهداشتپزشکی پیرا بالین، پایه، علوم گروههای نمودن مصوب 1

 پزشکی علوم های دانشگاه گسترش شورای در پرستاری

10 3 30 

 تحقیقات جامع آزمایشگاه و بالینی مهارتهای مرکز از برخورداری 2

 استاندارد و قبول قابل

10 3 30 

 آبادان، طالقانی لله آیت درمانی آموزشی مرکز سه شدن آموزشی 3

   خرمشهر ولیعصر و آبادان بهشتی شهید

11 4 44 

 15 3 5 متبوع طرف از ای موسسه نامه اعتبار کسب  4

 15 3 5 جوان علمی هیأت وجود 5

    نقاط ضعف 

 15 1 15 استاد و دانشیار علمی هیأت کمبود 6

 12 1 12 آموزشی فضای کمبود  7

 24 2 12 مستقل جذب اجرایی هیأت نداشتن  8

 بیه  علمی هیأت نگهداشت و جذب جهت رفاهی امکانات کمبود 9

 بالینی علمی هیأت ویژه

10 1 10 

 10 1 10 پژوهشی های طرح پرداخت و تصویب فرآیند بودن طولانی  10

 05/2نمره ارزیابی عوامل داخلی= 
 

100  205 
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 ارزیابی عوامل خارجی

 رتبه ضریب عوامل خارجی ردیف

4<0<1  

 نهایی نمره

    فرصتها 

 56 4 14 اروند آزاد منطقه در دانشکده گرفتن قرار  1

 حوزه های کشور با دریایی و هوایی زمینی، ارتباط امکان 2
 فارس خلیج

10 4 40 

 32 4 8 آهن راه و فرودگاه از برخورداری   3

 شاپور جندی پزشکی علوم دانشگاههای با جواری هم 4

 و خرمشهر فنون دریایی و علوم ،(قطب مرکز) اهواز
خرمشهر دانشگاه آزاد  

7 3 21 

 15 3 5  پتروشیمی پالایشگاه، قبیل از مهم صنایع وجود  5

    تهدیدها 

 7 1 7 نامساعد اقلیمی شرایط  6

 10 1 10 آموزش امر در سیاسیون دخالت 7

 24 2 12 متبوع وزارت در متغیر های سیاست 8

 هنگیام  دییر  تخصیی   و دانشیکده  بودجیه  کسری .9 9

 اعتبارات

14 2 28 

 26 2 13 ارز نرخ نوسانات و بودن تحریم 10

 49/2 -خارجینمره ارزیابی عوامل  
 

100  249 
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 :اهداف کلی حوزه معاونت آموزشی

G1: توسعه کارآفرینی در دانشکده علوم پزشکی آبادان واگذار به دانشگاه نسل سوم  

G2: و بیماریهیا  بیار ) جامعیه  های نیاز بر مبتنی آموزشی های نیاز ارزیابی و شناسایی نظام استقرار و طراحی 

 و( سیلامت  مداخلات) سلامت حوزه در درمان و تخص  پیشگیری، با مرتبط های آوری فن ، (ها فاکتور ریسک

 کشور در سلامت حوزه در دانش های مرز

G3: پزشکی علوم دانشکده در سلامت عالی آموزش های برنامه راهبردی توسعه  

G4 :آبادان پزشکی علوم دانشکده در پزشکی و ای حرفه اخلاق اعتلای 

G5: آبادان پزشکی علوم دانشگاه پزشکی آموزش سازی المللی بین 

G6: آبادان پزشکی علوم دانشکده در مجازی آموزش توسعه 

G7: آبادان پزشکی علوم دانشکده در آزمونها و ارزیابی نظام ارتقاء 

G8: آبادان پزشکی علوم دانشکده آموزشی های بیمارستان و موسسه آموزشی اعتبار ارتقاء و تثبیت 

G9: پزشکی علوم دانشکده های ساخت زیر اراتقاء و توسعه 

G10: آبادان پزشکی علوم دانشکده محیطی زیست پژوهشی و آموزشی های فعالیت توسعه 

 :اهداف کلی و اختصاصی حوزه معاونت آموزشی 

 

G1 :سوم نسل دانشگاه به واگذار آبادان پزشکی علوم دانشکده در کارآفرینی توسعه 

G1O1 :   .زمیان  تهیه، اصلاح و تصویب آیین نامه های فن آوری مرکز رشد، ارتباط با صنعت و ترجمیان دانیش(

  (1398 تا پایانتحقق : 

G1O2 :( 1399تا پایان خرداد ماه  )زمان تحقق: .ثبت دفتر مالکیت فکری دانشکده در وزارت متبوع 

G1O3:  (1404تا پایان )زمان تحقق :  .وریفنا دانشجویان در حوزهتوانمند سازی اعضای هیئت علمی و 

G1O4(1404تا پایان )زمان تحقق :  .: تسهیل فرآیند تولید و عرضه کالا یا خدمات مرتبط با سلامت 
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G2: باار ) جامعاه  هاای  نیااز  بر مبتنی آموزشی های نیاز ارزیابی و شناسایی نظام استقرار و طراحی 

 ساممت  حاوزه  در درمان و تخصص پیشگیری، با مرتبط های آوری فن ، (فاکتورها ریسک و بیماریها

 .کشور در سممت حوزه در دانش های مرز و( سممت مداخمت)

G2O1: ریسیک  و بیماریهیا  بیار ) جامعیه  های نیاز بر مبتنی آموزشی های نیاز ارزیابی و نظام استقرار و طراحی 

 (1400)زمان تحقق : تا پایان  .(فاکتورها

G2O2درمانی و تشخیصی های آوری فن بر مبتنی آموزشی های نیاز ارزیابی و شناسایی نظام استقرار و : طراحی 

 (1400)زمان تحقق : تا پایان . (سلامت مداخلات)

G2O3زمان تحقق : تا . دانش های مرز بر مبتنی آموزشی های نیاز ارزیابی و شناسایی نظام استقرار و : طراحی(

 (1400پایان 

G2O4فین  ، (هیا  فاکتور ریسک و بیماریهای بار) جامعه های نیاز اساس بر( ها گایدلاین) بالینی راهنمای : تهیه 

)زمان تحقیق : تیا   کشور.  در سلامت حوزه در دانش های مرز و( سلامت مداخلات) درمانی و تشخیصی آوریهای

 (1400پایان 

G2O5فین  جامعیه،  هیای  نیاز به پاسخگویی راستای در( ها کوریکولوم) آموزشی های برنامه تدوین و : بازنگری 

)زمان تحقق  تحصیلی. مقطع و رشته تفکیک به( علمی مرجعیت) دانش مرزهای و درمانی و تشخیصی های آوری

 (1400: تا پایان 

G2O6: (1404. )زمان تحقق : تا پایان کوریکولوم های تمامی رشته ها اجرای 

G2O7:  (1404)زمان تحقق : تا پایان  .ها رشته تمامی کوریکولوم ارزیابی 

 G3 :پزشکی علوم دانشکده در سممت عالی آموزش های برنامه راهبردی توسعه 

G3O1: ( 1403تا پایان زمان تحقق : ). پزشکی پیرا و بهداشت پرستاری، پزشکی، های دانشکده تاسیس 

G3O2 :ارشد مقطع رشته تاسیس) دستی بالا اسناد بر مبتنی پزشکی علوم تحصیلی مقاطع و ها رشته توسعه 

 و فیزیولیوژی  تشیری،،  علوم جراحی، داخلی پرستاری نوزادان، ویژه پرستاری درمانی، بهداشتی خدمات مدیریت

 ( 1403تا پایان )زمان تحقق:  .(بالینی بیوشیمی

G3O3رشته تاسیس) دانشکده و دانشگاه در نیاز بر مبتنی جدید های رشته : ایجاد MHSE،  رشیته  تاسییس 

 (1404تا پایان )زمان تحقق :  .(دریایی پرستاری ارشد کارشناسی مقطع
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G3O4 :بیازنگری  در همکیاری ) پزشیکی  علیوم  آمیوزش  هیای  برنامه گرای ماموریت و راهبردی ارتقاء و بازنگری 

 (1404تا پایان : )زمان تحقق .(منطقه لانک های دانشگاه با پزشکی علوم های رشته های کوریکولوم

G3O5: (1404تا پایان )زمان تحقق : . پزشکی آموزش حیطه در اساتید سازی توانمند 

G3O6: (1404تا پایان )زمان تحقق :  .استقلال هیات جذب و جذب هیات علمی مورد نیاز بر اساس نیازها 

G4 :اعتمی اخمق حرفه ای و پزشکی در دانشکده علوم پزشکی آبادان 

G4O1: (1403)زمان تحقق : تا پایان  .اسلامی – ایرانی های ارزش بر مبتنی پزشکی اخلاق آموزش توسعه   

G4O2(  1403)زمان تحقق : تا پایان  سلامت. عالی آموزش موسسات در ای حرفه های ارزش سازی : نهادینه 

G4O3(  1403)زمان تحقق : تا پایان . سلامت عالی آموزش نظام در ای حرفه اخلاق و ها ارزش : ارتقاء 

G4O4(  1404)زمان تحقق : تا پایان . سلامت عالی آموزش مراکز در ای حرفه اخلاق های ساخت زیر : توسعه 

G5: آبادان پزشکی علوم دانشگاه پزشکی آموزش سازی المللی بین 

G5O1: ( 1404)زمان تحقق : تا پایان  .پزشکی پیرا و پزشکی های رشته در خارجی دانشجوی جذب  

G5O2: زمیان تحقیق : تیا پاییان      . پزشیکان  پییرا  و پزشکان برای تخصصی فوق و تخصصی های دوره برگزاری(

1404) 

G5O3 :و ایرانی دانشجویان ، اساتید برای المللی بین ممتاز اساتید توسط مدت کوتاه آموزشی های دوره برگزاری 

 (1404)زمان تحقق : تا پایان . خارجی

G5O4 :(1404)زمان تحقق : تا پایان   .المللی بین ممتاز های دانشگاه با دانشجو و استاد تبادل 

G5O5:  زمان تحقیق : تیا پاییان    . آسیایی و اروپایی ممتاز های دانشگاه با مشترک تحقیقاتی های پروژه اجرای(

1404 )   

G5O6: بیه  تیدریس  جهت آنان سازی توانمند منظور به اساتید جهت انگلیسی زبان آموزش های دوره برگزاری 

)زمان تحقق : تیا پاییان    الملل. بین های فلوشیپ و ها سمینار و ها کنگره در آنان حضور تسهیل و انگلیسی زبان

1404) 
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G5O7زمان  .اروند آزاد منطقه الملل بین و ممتاز موقعیت به توجه با سلامت گردشگر جذب زمینه در : همکاری(

 (1404تحقق : تا پایان 

G5O8زمان تحقق : تا پاییان   فارسی. و عربی انگلیسی، زبان سه به دانشگاه سایت وب اطلاعات رسانی روز : به(

1399) 

G5O9رسمی سایت وب رسانی روز : به Education Iran   مسیتقیم  پیذیرش  در سیهولت  ارتقیاء  منظیور  به 

 (1404)زمان تحقق : تا پایان  .الملل بین دانشجوی

 

G6: آبادان پزشکی علوم دانشکده در مجازی آموزش توسعه 

G6O1: (1404تا پایان )زمان تحقق : زی. مجا آموزش های ساخات زیر توسعه و ایجاد 

G6O2: مجازی های دوره و ها رشته توسعه و حضوری های برنامه در ترکیبی یادگیری استقرار برای ریزی برنامه 

 (1403)زمان تحقق : تا پایان  .المللی بین و داخلی

G7 : آزمونها در دانشکده علوم پزشکی آبادانارتقاء نظام ارزیابی و 

G7O1 :زمان تحقق :  آزمونها. ارتقای جهت کشور خارج و داخل آموزشی و علمی مراکز سایر تجربیات از استفاده(

 (1404 تا پایان

G7O2 :(1402 تا پایان)زمان تحقق :  آزمون. مراکز سازی استاندارد و اندازی راه 

G8 :آبادان پزشکی علوم دانشکده آموزشی های بیمارستان و موسسه آموزشی اعتبار ارتقاء و تثبیت  

G8O1 :تابعیه  آموزشیی  های بیمارستان و دانشگاه در آموزشی خدمات ارزیابی و نظارت فرآیند نمودن نظامند .

 (1404)زمان تحقق : تا پایان 

G8O2 :زمان تحقق : . تابعه آموزشی های بیمارستان و دانشگاه آموزشی خدمات کیفیت مستمر ارتقاء و تضمین(

 (1404تا پایان 

G8O3(1404)زمان تحقق : تا پایان . درمانی آموزشی مراکز در بالینی علمی هیات استقرار و : جذب 

G9 : توسعه و اراتقاء زیر ساخت های دانشکده علوم پزشکی 

G9O1(1400تا پایان : )زمان تحقق شبکه به دسترسی : افزایش 
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G9O2 :(1400تا پایان : )زمان تحقق باند پهنای افزایش 

G9O3 :(1399تا پایان : تحقق زمان) دانشکده محدوده از خارج اطلاعاتی های پایگاه دسترسی 

G9O4 :(1400مهر ماه سال تا پایان : )زمان تحقق اساتید کار دفتر فضای توسعه 

G9O5 :(1401تا پایان تحقق : )زمان  .درس های کلاس توسعه 

G9O6 :(1401تا پایان زمان تحقق :  ) .آزمایشگاهی فضاهای توسعه 

G9O7 :(1402تا پایان زمان تحقق :  )  .بالینی غیر و بالینی های مهارت مرکز فضای توسعه 

G9O8 :(1400تا پایان زمان تحقق :  )  .ای کتابخانه فضای توسعه 

G9O9(1399تا پایان زمان تحقق :  ) .الکترونیکی و چاپی اطلاعاتی منابع : توسعه 

G9O10 (1402 تا پایانزمان تحقق :  ). آزمونها مرکز تجهیز و فضا : تخصی 

G10توسعه فعالیت های آموزشی و پژوهشی زیست محیطی دانشکده علوم پزشکی آبادان : 

G10O1 :زمیان تحقیق : تیا    . ای حرفه بهداشت و محیط بهداشت مهندسی های رشته های کریکولوم بازنگری(

 (1399پایان 

G10O2: زمان تحقق : تیا پاییان   . ای حرفه بهداشت و محیط بهداشت مهنسی تخصصی های آزمایشگاه تجهیز(

1400) 

G10O3 :و محییط  بهداشیت  آموزشیی،  هیای  گیروه  نیاز مورد( علمی هیئت و کارشناس) انسانی نیروی تکمیل 

 (1400)زمان تحقق : تا پایان  .ای حرفه بهداشت

G10O4 :بیا  مرتبط تحقیقاتی های پروژه انجام جهت منطقه در موجود آزمایشگاهی و آموزشی فضاهای تکمیل 

 (1402)زمان تحقق : تا پایان . محیطی زیست های آلاینده

G10O5 :(1400)زمان تحقق : تا پایان . منطقه در موجود محققین اطلاعات بانک تهیه 

G10O6(1399)زمان تحقق : تا پایان . محیطی زیست های آلاینده با مرتبط آموزشی های سمینار : برگزاری 

G10O7(1403)زمان تحقق : تا پایان . محیطی زیست های آلاینده با مرتبط پژوهشی مراکز اندازی : راه 

G10O8(1403)زمان تحقق : تا پایان . محیطی زیست های آلاینده با مرتبط ای رشته بین های رشته : توسعه 
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G10O9 :زمان تحقق : تا پاییان  . محیطی های آلاینده با مرتبط تحقیقاتی های طرح سالانه کیفی و کمی ارتقاء(

1401) 

G10O10تکمیلیی  تحصییلات  دانشیجویان  جهیت  نوظهور های آلاینده با مرتبط تخصصی های دوره : برگزاری. 

 (1404)زمان تحقق : تا پایان 

 :تحقیقات و فناوریمعاونت  اهداف کلی حوزه

G1ظرفیت سازی پژوهش های مرتبط با سلامت در دانشکده علوم پزشکی آبادان : 

G2 ظرفیت سازی در حوزه فن آوریهای سلامت دانشکده علوم پزشکی آبادان : 

 معاونت پژوهشی: حوزه اختصاصی اهداف کلی و

G1 :ظرفیت سازی پژوهش های مرتبط با سممت در دانشکده علوم پزشکی آبادان 

G1O1 : توسعه زیر ساخت های پژوهشی 

G1O2 :بستر سازی و افزایش پژوهش های مرتبط با سلامت با رویکرد تحقیقات کاربردی  

G1O3 : ارتقای کمی و کیفی تولیدات علمی 

G1O4برتر  : حمایت از پژوهشگران 

G2:  ظرفیت سازی در حوزه فن آوریهای سممت دانشکده علوم پزشکی آبادان 

G2O1:  توسعه زیر ساخت های فن آوری  

G2O2 : حمایت از واحد های فن آورانه با رویکرد تجاری سازی 

G2O3 : توسعه و حمایتن از شرکت های دانش بنیان 

G2O4 افزایش طرح های ترجمان دانش : 

G2O5 افزایش اختراعات و نوآوری ها در حوزه سلامت : 

G2O6 گسترش ارتباط با صنعت و جامعه : 

G2O7 توسعه سهم اشتغال دانش بنیان : 
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